Seminarsko predavanje: Marin Bezi¢

Kako se razvija software u Microsoftu

Sazetak

U ovom kratkom predavanju, imat cete prilike saznati kako rade uspjedni timovi unutar
Microsofta. Saznat Cete kakva treba biti kultura tima i organizacije da uspjeh bude (skoro)
zagarantiran. Cut éete kako su bili organizirani timovi u Microsoftu, kako su se vodili projekti i
kako se razvijao software. Predavac ce takoder podijeliti s vama neke preporuke i iskustva koje
ce vam pomoci da budete uspjesniji kada izadete s fakulteta u ,real world*.
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