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Rijeka, 30. studenog 2010.

Temeljem ¢lanka 31. Statuta Tehnic¢kog fakulteta Sveucilista u Rijeci, a u svezi Clanka
130. Zakona o radu ("Narodne novine" br. 149/09) donosim

ODLUKU
o ovlaSteniku za primanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za zaStitu dostojanstva
zaposlenika

1. Ovlai¢ujem prof. dr. sc. Vladimira Medicu, dipl ing. za primanje i rjeSavanje
prituzaba vezanih za zastitu dostojanstva zaposlenika.

2. Prituzbe se daju isklju¢ivo u pisanoj formi. a mogu se odnositi na bilo kakvo

uznemiravanje na radnom mjestu ili spolno uznemiravanje, od strane poslodavca, nadredenih,
suradnika ili osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.
Uznemiravanje je svako ponaSanje koje onaj prema kojemu je usmjereno ne zeli, a koje ima
za cilj ili pak stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva i stvara neugodno,
neprijateljsko. ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
Spolno uznemiravanje je svako ponasanje spolne naravi koje onaj prema kojemu je usmjereno
ne Zeli, a moze bit verbalno. neverbalno odnosno fizi¢ko te koje ima za cilj ili pak stvarno
rezultira povredom osobnog dostojanstva i stvara neugodno. neprijateljsko, poniZavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

3. Ovladtenik iz t. 1. rjeSavat ée prituzbe koje budu njemu upucene te one prituzbe za
koje mu nalozim rjesavanje. a budu upucene meni.

4. Ovlastenik ¢e ispitati prituzbu te najkasnije u roku od 8 dana od zaprimanja prituzbe
poduzeti potrebne mjere. primjerene pojedinom  slucaju, radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spoinog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

5. Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Dostaviti:
1. Ovlasteniku prof. dr. sc. Vladimir Medica. ovdje
2. Sindikalni povijerenik. ovdje
3. Opéa i kadrovska sluzba. ovdje
4, Oglasna ploca
5./ Internet stranica



