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PISMO REKTORA

Svim djelatnicima i studentima Sveucilista u Rijeci

Postovane kolegice i kolege,

Kao ¢celnik Sveucilista osjecam potrebu i duznost da
Vam se obratim na pocetku nove akademske godine
2008./2009. i s Vama podijelim razmisljanja i oc¢ekivanja
o radu Sveucilista u sljede¢em razdoblju. To sam ucinio
i prije Cetiri godine, pa neke misli i poruke iz tog pisma
vrijede i danas.

U ovoj godini pred Sveucilistem su veliki zadaci. Svojim
radom, profesionalnim i etickim odnosom prema
obvezama u nastavi, znanstvenom i stru¢nom radu i
drugtvenim obvezama, opravdat ¢emo ocekivanja drustva
i ogromna sredstva koja drustvo ulaze u Sveuciliste.
Biti ¢lanom sveudilisne akademske zajednice cast je i
obveza. Na§ odnos prema radu i radnim obvezama,
nastavi i studentima, kolegama i suradnicima mora se
temeljiti na nacelima koja su jasno naznacena u Etickom
kodeksu, a svoje obveze koje proistjecu iz radnoga mjesta
moramo obavljati maksimalno profesionalno, savjesno i
odgovorno postujudi najvise standarde etickih normi.

Republika Hrvatska se nalazi u zavr$noj fazi pregovora s
EU i njezin prijem u ¢lanstvo moze se ocekivati nakon
2010. godine, upravo u vrijeme kada se i treba dovrsiti
konstituiranje jedinstvenog Europskog visokoskolskog
prostora (EHEA) i zajednickog istrazivackog prostora
(ERA). Sljedece su godine stoga bitne za razvoj Sveucilista
i njegov polozaj u europskom prostoru, a sljedecu
akademsku godinu drzim klju¢nom za realizaciju brojnih
programa Sveucilista.

Izgradnja I. faze sveucilisnog kampusa, gigantskog projekra
od povijesnog znacenja za razvoj Sveucilista, dogodine
¢e uglavnom biti zavr$ena. Provedba Bolonjskog procesa
je uznapredovala i ove godine je zavrsila nastava za 1.
generaciju preddiplomaca, a upisujemo prvu generaciju
studenata diplomskih studija. Nase je Sveuciliste uzadnjih
nekoliko godina uvelo na desetine novih ili temeljito
inoviranih programa, od kojih su mnogi i jedinstveni u
Hrvatskoj. Organizacija i unutarnja struktura Sveucilista
bitno su unaprjedeni, a osnovali smo i potpuno nove
institucije: Akademiju primijenjenih umjetnosti i cetiri
sveudili$na odjela. Osnivanjem Odjela za biotehnologiju i
skorim pocetkom rada Znanstveno-tehnologijskog parka
za koji smo dobili sjajne ocjene i znacajnu financijsku

podrsku Svjetske banke,
pokazujemo da smo
kao Sveuciliste spremni
za prodore u podrucju
tehnologija i
tehnologije.
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znanstvenika iz drugih centara Hrvatske i iz hrvatske
dijaspore. Senat Sveucilista donio je cjelovitu, suvremenu
i izuzetno kvalitetnu Strategiju Sveucilista za razdoblje
2007.-2013. godine, koju svim djelatnicima dostavljamo
uz ovo pismo, a nalazi se i na web stranicama Sveucilista
http:/fwww.uniri.hr/hrlpropisi_i_dokumenti/SVURIOI-
01Strategija.pdf

Svi ovi razvojni uspjesi snazan su temelj za podizanje
nastave na razinu koju imaju suvremena europska
sveudilista. No, nedavni studentski prosvjedi, koji su
djelomice zahvatili i naSe Sveuciliste, dokaz su da u
ovom segmentu naSega rada treba napraviti ozbiljne
kvalitativne pomake. Objektivni uvjeti za kvalitetan rad sa
studentima postoje, a- subjektivne slabosti i otpore duzni
smo nasim aktivnostima i svim raspolozivim sredstvima
svesti na minimum. Da je to neophodno pokazali su ne
samo studentski prosvjedi, ve¢ i akcija «Indeks», koja se
sprovela na Sveudilistu u Zagrebu, a koja je usmjerena
na najgrublje oblike korupcije. Podsjetio bih Vas da u
anketama i istrazivanjima, koje smo provodili pred
Cetiri godine, nismo dobili podatke o tako grubim
oblicima korupcije, ali smo identificirali brojne oblike
neprimjerenog ponasanja. Kasnija-istrazivanja i analize
pokazale su znacajniji napredak u njihovom otklanjanju.
U tome %nadajnu ulogu pripisujemo senzibiliziranju
akademske javnosti, Etickom kodeksu (koji je bio prvi
dokument takvog oblika na hrvatskim sveucilistima),
izgradnji sustava za kvalitetu i sustavnim aktivnostima i
napretku u provodenju Bolonjskog procesa.

Zajednicki je interes svih djelatnika jacati ulogu



Sveudilista kao vodeée institucije odgovorne za
promicanje pozitivnih ljudskih i drustvenih vrijednosti,
znanja, kreativnosti, humanosti i morala. Da bismo svoju
misiju uspjesno i ostvarivali nuzno je da svi zajedno, ali
i svatko ponaosob, preuzmemo punu odgovornost za
ostvarivanje najvisih standarda profesionalnog ponasanja
sveudili$nog nastavnika, znanstvenika i administrativno-
tehni¢kih djelatnika. Studentski prosvjedi i nemile
pojave koje su razotkrivene, doduse na drugom
sveudilistu, usmjerili su paznju javnosti i medija prema
svim sveudilistima. Iako se ne radi o nasem Sveucilistu,
duznost nam je poduzeti sve da do maksimuma suzimo
prostor za sve oblike neprimjerenih i neprihvatljivih
pona$anja. Autonomija Sveucili$ta predstavlja najvisu
vrijednost suvremenog sveucilista, no ona ne znaci
nedodirljivost i samodostatnost, ve¢ prije svega obvezu
preuzimanje odgovornosti za razvoj lokalne i Sire
drudtvene zajednice.

Kao rektor i &elnik Sveudilista ocekujem i trazim od
svakog djelatnika da angaziranim radom sa studentima
i maksimalnim doprinosom u provedbi domacih
i medunarodnih znanstvenih projekata i drugih
akademskih aktivnosti doprinese da se uspjesno nastavi
trend napretka rijeckoga Sveucilista.

U svim ovim aktivnostima posebno je vazna uloga
rukovoditelja i sveudilisnih nastavnika, kao i svih
nadredenih u hijerarhijskom lancu. Od sveucilisnih se
nastavnika ocekuje da svojim ponasanjem, strucnim i
moralnim integritetom budu uzori svojim studentima
i uvazeni ¢lanovi drustva. Oni imaju posebnu mo¢ i
drustvenu ulogu, te je javnost iznimno osjetljiva na
ponasanja nastavnika koja nisu u skladu s ovakvom
ocekivanom ulogom. U svom ponasanju nastavnici i svi
djelatnici moraju se rukovoditi vrlo osjetljivim etickim
i profesionalnim standardima. Upravo smo ponovno
tiskali Eticki kodeks Sveucilista u Rijeci i odlucili ga
dostaviti svakome djelatniku zajedno s ovim pismom
i Strategijom Sveucilista 2007. - 2013. Eticki kodeks
nalazi se i na web stranicama Sveudilista hep://www.
um'rz'.hr/component/optian,com_wmpper/[temid, 150/.
Ovim su kodeksom jasno odredena pravila ponasanja
na Sveucilistu (za nastavnike, sgudente i administrativne
djelatnike), a Aneksom Kodeksa odredene su i sankcije
za neprofesionalno i neeticno ponasanje.

Duznost je svih u hijerarhijskom lancu da savjesnim
provodenjem zakonskih i statutarnih normi sveucilista
i vlastitog fakulteta/odjela, te punim poStivanjem
pravilnika i propisanih procedura doprinesu sprjecavanju
pojave neeti¢nih i neprimjerenih ponasanja u nastavi,
znanstvenom i profesionalnom radu. Vaznu ulogu u tome
imaju institucijski i sveucilisni sustav za nadzor kvalitete,
jer se kvaliteta svih aspekata rada i odnosa mora trajno
unaprjedivati i dokazivati.

Nase djelovanje mora biti sustavno i dobro planirano, a
temeljit ¢e se na izgradnji i unapredenju eticke kulture
na Sveudili$tu. Sveudilisni Odbor za kvalitetu, kojega
je Senat izabrao ovih dana, duzan je donijeti program
dodatnih mjera i aktivnosti koje ¢e ucvricivati kvalitetu i
djelovati antikoruptivno.

Dmge studentice i studenti,

na$i napori i aktivnosti u proteklom razdoblju bili su
usmjereni na izgradnju suvremenog Sveucilista koje ¢e

pruzati prijateljsko okruzenje za zivot i rad studenata.

Studente Zelimo vidjeti kao aktivne sudionike zbivanja
na Sveucili$tu i partnere u ostvarenju vizije suvremenog
europskog sveudilista. Studenti imaju prava i obveze koje
su jasno definirane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju, normativnim aktima i Etickim
kodeksom Sveudilita i duznost je studenata kao i svih
danova akademske zajednice da ih postuju. Od Vas
o¢ekujemo da se aktivno ukljucite u sve aspekte Zivota
Sveucilista, ukljucujuéi drustvene, kulturne, sportske i
zabavne, te savjesnim radom i odnosom prema obvezama
iz studija doprinesete ostvarenju zajednicke vizije i
postavljenih ciljeva.

Zelim da budete ponosni $to studirate na Sveucilistu u
Rijeci i da u kasnijem profesionalnom Zzivotu zadrzite
vezu sa svojim Sveucilistem.

Molim Vas da osobno ili" preko svojih predstavnika
Studentskog zbora ili studentskih udruga, reagirate na
svaku nepravilnost koju uocite i time doprinesete jacanju
drustvene kontrole nad radom i izvr$enjem programa
Sveudilista. To je najbolji nacin da se sprijece ili svedu
na minimum svi oblici neprimjerenog ponasanja,
uklju¢ujuéi i sve oblike korumpiranih ponasanja. U
tom smislu, znacajnu ulogu pridajemo i instituciji
Studentskog pravobranitelja koju uskoro uvodimo. Sve
primjedbe koje imate mozete iznijeti pismeno ili usmeno
i Celnicima svojih fakulteta, kao i mojim suradnicima
prorektorima ili meni osobno.

Molim uprave fakulteta /odjela da ovo pismo, Eticki
kodeks i Strategiju Sveucilista 2007. - 2013. dostave
svakome djelatniku, a studentima omoguce da u
studentskoj kancelariji dobiju pismo i Eticki kodeks.

S postovanjem,

Vas rektor,

AN AR

Akademik Daniel Rukavina

U Rijeci, listopada 2008.



